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Retour d’expériences de démarches Cit’ergie
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Contexte
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- Créée en 1995 - 13 communes – territoire mixte à 

dominante urbaine

- 40 571 habitants  (17 000 foyers dont 3300 en habitat 

collectif)

- Un territoire dynamique

Parc technologique urbain de plus de 120 entreprises, et zones 

artisanales et commerciales 

900 petites entreprises, artisans, commerçants, professions libérales

1 hôpital et 3 maisons de retraites



Contexte
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- Une histoire et une image du Bassin de Pompey liées a son passé 
industriel sidérurgique.

- Aciéries de Pompey ont fabriqué le Fer de la Tour Eiffel. 
- Une reconversion industrielle engagée depuis le début des 

années 1990
- Une volonté forte de retravailler l’image du territoire pour le

rendre attractif (Entreprises, Habitat, Paysage, Nature,
Environnement,…

- Des stratégies portées sur les politiques de l’Habitat, de l’accueil 
d’entreprise, dans une philosophie affirmer de promouvoir un 
développement durable du territoire.

- Une démarche Qualité initiée sur l’ensemble des politiques 
publiques (ISO 9001 puis 14001 puis 18001)



Pourquoi s’engager
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• inscrite depuis de longue date dans une démarche de développement 
durable de son territoire: PDU volontaire, PLH, Agenda 21, PCET en lien 
avec le PNR de Lorraine….

• volonté de structurer ses actions en faveur de la lutte contre le 
changement climatique et de se doter d’un outil d’évaluation adapté aux 
politiques menées.

• mettre en cohérence les actions déployées dans les domaines du 
climat et de l’énergie

• avoir une meilleure évaluation des actions mises en œuvre et de leurs 
impacts et d’entrer dans une logique d’amélioration continue



Mais pas que…
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Un outil au service de la lutte contre les changements climatiques

Pour limiter les impacts des changements climatiques sur nos sociétés, il est nécessaire 
de diviser par 4 les émissions de gaz à effet de serre dans les pays occidentaux à 

l’horizon 2050: c’est l’objectif du Facteur 4

Pour contribuer à cet objectif, et pour limiter ses consommations en énergie, le Bassin de 

Pompey met en œuvre des actions sur ses bâtiments, dans les transports, dans l’habitat….

Problème : comment évaluer et prioriser ces actions simplement?

Solution :



Un long chemin parcouru : 

6



Grandes étapes de travail
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Un document qui structure et valorise la politique climatique des 4 prochaines 
années

• Elaboré en groupes de travail en novembre 2013: 6 groupes de travail qui se 
sont appuyés sur les enseignements du diagnostic

• travail en direct avec l’ensemble des services

• Recense les démarches en cours ayant un impact sur la question climatique 
et les projets à mettre en œuvre: importante mise à plat et mise en 
commun



Exemples d’actions phares initiées

8



Le chemin parcouru depuis 2013 
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Octobre 

2013

1er état des 

lieux

Décembre 

2014

CAP 

Cit’ergie

Juin 2015
Juin 2016

Cit’ergie

417,5 427,5 440,3

39% 49,3% 49,5 52,2%



Quels changements au sein des services?
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Organisation interne
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• Mise en œuvre du pilotage et du suivi de la démarche Cit’Ergie et
lien avec les autres démarches structurantes : Agenda 21, PCET,
ISO 14 001…

• Actions en lien avec la gestion des ressources humaines :
formations, fiches de poste…

• Valorisation du budget consacré à l’énergie climat à travers un
rapport de développement durable

• Poursuite de la politique d’achats publics responsables et de la
dématérialisation



Quelles évolutions
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> seuil de 35% 

> seuil de 50% 

> seuil de 75% 

2016 : 52,2%

2014 : 49%

Une belle progression 
- Mise en œuvre

- Nouvelles réglementations

- Nouveau Catalogue Cit’ergie

2020 :59,9 ?

Objectif 2020: 

nouvelle 

labellisation, 

nouveau 

référentiel



Au delà: une vision globale 
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Communiquer et mobiliser
Planifier

Quantifier
Programmer

AGENDA 21

CIT’ERGIE 

TEPCV

PCAET

PLUI HD

ISO 14001

PPA 

PROJET DE TERRITOIRE 

Indicateurs 

de suivi

Plan d’actions 

Associer les acteurs 

Stratégie 

à définir



Relation conseiller/collectivité
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Un lien et des contacts importants au démarrage

Ne pas faire à « la place de » mais animer une démarche et catalyser les 

énergies

Lien qui s’estompe sur le reste de la démarche: animation trop ponctuelle

Besoin d’accompagnement et de conseil: transfert de compétence, coach

Regard neutre et objectif important pour notre évaluation



Contact
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Contacts Techniques de la Communauté de Communes du Bassin de Pompey :

Mme Marie GEOFFRAY

Responsable du Pôle Environnement et Transition Energétique

M. Jean MUNIER

Directeur territoire durable

Chef de projet Cit’ergie

Accès présentation : 

https://e-communautes.cnfpt.fr/transition-energetique

https://e-communautes.cnfpt.fr/transition-energetique

